CONVENTION DE COLLABORATION ENTRE établissement XX membre fondateur et IET  (Institut Européen de Technologie)  

PREAMBULE
L’IET accueille des projets choisis en commun avec l’établissement XX dans le domaine de la recherche et des formations doctorales.
L’objet de cette convention est de définir le cadre et les modalités de cette collaboration 

Ainsi, cette convention détermine en particulier les modalités de l’accueil des étudiants et doctorants de XX au sein  de l‘IET ( l’organisation de l’IET n’est pas encore définie, répartition en laboratoires ? équipes autour d’un leader ? projets ? ) et les conditions de valorisation de la recherche produite dans le cadre de cette convention de collaboration
Les modalités d’exécution des projets seront établies par convention particulière. 

Principe de participation aux orientations scientifques 

Les membres fondateurs sont associés à la définition des projets.

Article 1. Participation de l’établissement XX au recrutement des lead scientists

En temps que membre fondateur de l‘IET, XX designera un représentant permanent qui siégera au comité de recrutement de l‘IET, comité qui aura pour fonctions principales :

· l’Identification des lead scientists,
· la définition des « packages » nécessaires pour attirer et retenir les lead scientists

· Interaction avec les candidats pour assurer une intégration réussie (y compris tous les aspects matériels, relevant en particulier du domaine privé : visas, conjoints, logement, écoles, etc )


Article 2.  Modalités de définition et d’exécution des projets
Le conseil scientifique de l’IET définit en prospection les sujets à soutenir. L’établissement XX est également habilité à soumettre des projets à ce conseil. Pour les projets retenus des conventions particulières définiront leur mise en œuvre.
Article 3. Obligation d’enseignement des lead scientists auprès des étudiants de l’établissement XX

Au titre des projets entre l’IET et XX, l ’IET s’engage à inciter les lead scientists et les membres de leurs équipes  à consacrer un minimim annuel de 24 heures d’enseignement effectif à des étudiants de Master et de Doctorat de l’établissement XX. 
Environ 10 % des lead scientists (pourquoi cette restriction ? qui décide quel lead scientist enseigne ou pas ? pourquoi ne pas laisser davantage de liberté aux lead scientists ?) devraient pouvoir consacrer du temps à cette activité d’enseignement. Une part significative de cet enseignement se déroulera, le cas échéant, dans les locaux de l’établissement XX.

Article 4.  Accueil des étudiants et des doctorants de XX dans les laboratoires de l’IET

Sur les projets définis en commun, l’IET s’engage à accueillir des doctorants et post doctorants, dans le cadre de projets financés par des agences de moyen ou des contrats industriels., ou suivant des modalités à définir dans les conventions particulières liant l’IET et l’établissement XX sur le projet concerné.
En liaison avec XX, l’IET se réserve le droit de procéder à la sélection finale des étudiants et postdoctorants sur recommendation des lead scientists impliqués dans ce projet de recherche spécifique. Ceci s’applique à des stages étudiants d’une durée minimale à définir par projet et aux jeunes maîtres de conférence. 

Article 5. Collaboration entre XX et IET sur la préparation et l’obtention d’un doctorat.


l’établissement XX et l’IET s’entendront pour définir avec les écoles doctorales associées des cursus de formations doctorales 


qui 
–

porteront le label –Institut Européen de Technologie, ceci en respectant la réglementation en vigueur. 
Les étudiants de ces cursus  labellisés par l’IET seront inscrits 
-soit dans l’établissement xx, soit suivant les indications de l’établissement XX

 
-soit dans les établissements partenaires de l’établissement XX, habilités à délivrer le doctorat et pour lesquels l’établissement XX s’est associé en formation doctorale.   
(sinon impossible pour Supelec qui n’a pas d’école doctorale en propre –seules les universités, l’Ecole polytechnique et l’ENSAM bénéficient d’une école doctorale en propre,)
L’établissement XX , l’ IET et éventuellement l’établissement partenaire, préciseront notamment le contenu des enseignements, les obligations en matière de recherche, les résultats minimum attendus (organisation de la direction de thèse, publications, brevets, etc) et aussi l’assistance à donner aux étudiants pour leur cursus académique et le cas échéant industriel, présent et futur.

Article 6 . Accueil des chercheurs et chercheurs enseignants de XX  à l’IET

Le recrutement par l’IET des lead scientists et des chercheurs sera ouvert aux chercheurs et chercheurs enseignants de XX, sous réserve de sélection par le comité ad hoc ( il faut préciser quel est ce comité – le conseil scientifique de l’IET ? transparence et évaluation internationale) de l’IET.

L’IET mettra alors à disposition des chercheurs retenus ses laboratoires et plus généralement tous ses services administratifs (administration des subventions et « grants ») ou autres. 

Les chercheurs ou chercheurs enseignants de XX  travaillant à l‘IET conserveront leurs salaires, moyens de recherche dont ils bénéficient déjà dans le cadre de leur travail dans l’établissement XX pour la durée du projet. Les modalités de mise à disposition, de détachement, de recrutement sont traitées dans le cadre des conventions mentionnées acticle 2.
L’IET complétera ces moyens et ressources, soit directement, soit via des attributions de « grants » d’agences de moyens ou contrats industriels.

Les lead scientists pourront décider d’accueillir dans leurs équipes de recherche des chercheurs enseignants d’établissements étrangers en convention avec XX pour une durée convenue entre les parties.

Lors de l’attribution de financement sur projets par une des agences de moyens française, européenne ou autre, à une équipe dirigée par un « lead scientist » originaire de l’établissement XX, un abondement sera reversé à l’établissement XX avec un plafond de 50 pct selon une formule à convenir en commun au niveau de chaque convention particulière définissant les modalités de projet,  prenant en compte par exemple le ratio de la contribution financière de l’établissement XX au projet en question (salaires, rémunérations et frais de fonctionement) et le coût global du projet.

Dans le cadre de projets scientifiques définis entre XX et l’IET, l’IET recrutera et pourra mettre à disposition de l’établissement XX des lead scientists et des chercheurs, il incombe alors à l’établissement XX d’assurer l’hébergement  des chercheurs concernés.  

6. Valorisation de la recherche

Les parties conviennent de l’intérêt que l’IET se dote d’un service de valorisation du meilleur niveau et compétitif à l’échelle internationale.

Dans le cadre de chacun des projets, les parties se concertent afin de définir le processus de valorisation le plus pertinent et s’accordent sur la désignation unique de l’interlocuteur de valorisation, vis-à-vis des agences de brevets et des partenaires industriels en ce qui concerne les contrats et plus généralement la valorisation de la recherche issue des travaux effectués dans le cadre des collaborations entre l’IET et les chercheurs ou chercheurs enseignants issus de XX.

La fraction des revenus de license (ou autres revenus tels que titres en capital des start ups, stock options, warrants, etc) seront partiellement affectés à l’établissement XX, avec un plafond de  50 pct, selon une formule à définir d’un commun accord et prenant en compte par exemple le ratio de la contribution financière de XX au projet en question (salaires, rémunérations et frais de fonctionement) et le coût global du projet.

7. Validité de la convention, exclusivité, confidentialité et droit s’appliquant

Cette convention est valide 4 ans.

Après cette période initiale de 4 ans, elle peut être dénoncée par chacune des parties avec un préavis de 12 mois.

Les membres fondateurs s’interdisent, tout au long des négociations et jusqu’à la signature de cette convention, de participer à toute autre initiative entrant dans le cadre des « campus de recherches ou autres », tels que définis dans la Loi de Programmation sur la Recherche.

Les membres fondateurs s’astreignent à une obligation totale de confidentialité concernant le projet IET et la négociation de cette convention.

Cette convention est régie par le droit français  

